
Service ressources humaines pôle Rhodanien version du 12/05/2022 

 

Offre d’emploi  
 

La Fédération APAJH recherche pour le SESSAD de Villefranche-sur-Saône 

un Psychologue clinicien H/F en CDD à 0.35 ETP 
 

Référence de l’offre : TR/69/BC/2024-01P 

Date de publication : 31/01/2024 

 
Vous avez une expérience dans le secteur, vous êtes motivé et intéressé par les évolutions du secteur, vous avez 
une pratique de réseau…. 
Venez rejoindre le mouvement citoyen, l’APAJH milite pour une société inclusive. Tout handicap, tout âge de la vie.  

 
https://www.apajh.org 
 
Vous recherchez non seulement une mission qui a du sens, mais aussi tournée vers les autres. 
Vous souhaitez faire partie d’un collectif de travail qui fait avancer la réflexion et l’action pour assurer à chacun un 
égal accès aux droits, rejoignez-nous ! 

 

QUE PROPOSE LE POSTE ? 

 
Faire partie d’une équipe pluridisciplinaire motivée, investie développant de multiples approches tournées vers les 
besoins des personnes accompagnées. 
 
Développer vos compétences en vous proposant des formations tout au long de votre carrière, mais aussi de la 
mobilité au sein de nos nombreuses structures dans un environnement respectueux de la qualité de vie au travail et 

des valeurs : Laïcité, solidarité citoyenneté mais aussi tolérance et équité. 
 

QUE FAIT LE SESSAD ? 

Le SESSAD de Villefranche accompagne des enfants et des jeunes âgés de 0 à 20 ans porteurs de TND (dont une 
déficience intellectuelle avec ou sans troubles associés) et de troubles du spectre autistique. 

Retrouvez toutes les informations sur notre blog : 

Plateforme Enfant-Adulte du Beaujolais - APAJH & Vous - APAJH & Vous 
 

QUELLES SERONT VOS MISSIONS ?  

 

Finalité du poste : Rattaché à la Direction Adjointe du SESSAD et à la cheffe de service du SESSAD Pôle 
Généraliste, vous travaillez en lien avec l’équipe pluridisciplinaire pour élaborer et mettre en œuvre des 
accompagnements en individuel ou de groupe afin de promouvoir l’autonomie et la qualité de vie de la personne. 
  
Principales missions : 

- Proposer et accompagner la mise en œuvre d’actions permettant de mieux répondre aux besoins et 

attentes de la personne et de sa famille en intervenant directement auprès des équipes de terrain et sur 

tous les lieux de vie de la personne : proposer des accompagnements individuels ou collectifs 

- Être ressource pour l’environnement et les partenaires 

- Soutenir les familles dans le cadre du PPA de leur enfant 

- Coordonner des parcours pour les suivis psychologiques sur l’extérieur   

- Effectuer et transmettre des écrits pour les dossiers des enfants et notamment les demandes de 

notifications MDPH 

- Utilisation de logiciels type Mediateam pour le dossier unique de l’usager (formation en interne prévue) 

- Soutenir l’équipe dans la compréhension des troubles des enfants, et dans la mise en œuvre du Projet 

Personnalisé d’Accompagnement dans le but d’éviter les ruptures de parcours 

- Être force de proposition sur la base des besoins repérés de l’enfant, l’environnement, l’évolution de 

l’offre 

- Passation de bilans nécessaires dans le parcours de l’enfant 

- Travailler avec la Cheffe de service et la direction pour faciliter la mise en œuvre du projet de service, et 

tout outil de la démarche qualité.   

https://www.apajh.org/
https://www.apajh.org/
https://apajhetvous.apajh.org/plateformebeaujolais/
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QUI ETES-VOUS ? QUE RECHERCHEZ-VOUS ? 

 
Vous avez des idées pour développer un accompagnement répondant à la prise en compte de l’autodétermination 
des personnes accompagnées, vous êtes engagé et innovant.  

Vous agissez avec respect et éthique, vous savez concilier patience et fermeté, vous savez exprimer, entendre et 
concilier les avis.  

Vous êtes autonome, respectueux, rigoureux, vous savez innover et être force de proposition, faire preuve de 
souplesse et d’adaptabilité. 

Vous savez soutenir avec loyauté les décisions prises et porter une cohérence institutionnelle.  

Vous disposez d’une capacité rédactionnelle, maîtrise de l’outil informatique. 

Vous avez un diplôme de psychologue (Master 2 en psychologie clinique, psychopathologie de l’enfant, 
développement de l’enfant) et vous souhaitez construire avec nous « une société inclusive, un accès à tout, pour 

tous » écrivez-nous. 

CDD à 0.35 ETP à pourvoir dès que possible jusqu’au 02 avril 2024, renouvellement possible. 
Présence mardi nécessaire. 
Permis B nécessaire  
   
 

COMMENT POSTULER ? 

 

Nous vous remercions de nous adresser votre candidature (CV + LM) par mail en précisant la référence de l'offre 
TR/69/BC/2024-01P à : recrutementara@apajh.asso.fr  
 
Madame Caroline JOND, Directrice Adjointe, se tient à votre disposition par mail pour répondre à vos questions ; 
c.jond@apajh.asso.fr  

mailto:recrutementara@apajh.asso.fr
mailto:c.jond@apajh.asso.fr

