
               EPNAK ESRP Lyon RECRUTE pour sa PAOFIP  
de GRENOBLE 

UN ERGOTHERAPEUTE - H/F  
CDI temps partiel – 0.5 ETP  

 
                            Ce poste est pour vous si vous :  

• êtes engagé, audacieux et agile, 

• prêt à vous investir dans de nouveaux projets, 

• êtes créatif. 

 

Contexte de recrutement : L’EPNAK est un établissement public gérant des unités, services, dispositifs et 
plateformes médicosociales dans le secteur du handicap et de la protection de l’enfance. Il est présent 
aujourd’hui dans onze régions françaises dont une ultra marine (la Guyane). 

Les 2500 professionnels de l’EPNAK accompagnent dans une logique inclusive, plus de 6000 personnes et 
contribuent à leur insertion sociale et professionnelle.  L’EPNAK est le deuxième acteur de la réadaptation 
professionnelle en France avec près de 2000 places. Pour en savoir plus sur l’EPNAK : www.epnak.org 

 

Dans le cadre de son développement territorial, l’EPNAK SUD-EST a ouvert en janvier 2023 une Plateforme d’Accompagnement, 
d’Orientation, de Formation et d’Inclusion Professionnelle (PAOFIP) à Grenoble.  

Ainsi, l’EPNAK SUD-EST recherche un ergothérapeute afin d’accueillir des stagiaires, à partir de 16 ans, en formation 
professionnelle sur orientation de la MDPH (pathologies TMS, maladies invalidantes, handicap psychique, troubles DYS, 
cérébrolésions, TSA…). Cette plateforme propose une coordination des parcours depuis l’orientation professionnelle jusqu’à 
l’inclusion dans l’emploi. Le rôle de l’équipe pluridisciplinaire de cette plateforme est d’évaluer avec la personne accompagnée 
ses besoins sur le plan social, pédagogique et médical ainsi que les moyens de compensation de son handicap nécessaires à la 
réussite de son parcours de formation. 

L’équipe de la PAOFIP travaille en concertation avec l’ensemble des professionnels des organismes de formation de droit 
commun afin de faciliter l’intégration des personnes qu’elle accompagne, dans la mise en œuvre et l’ajustement des plans de 
compensation, durant leurs parcours de formation.   

Missions : Directement rattaché(e) à la cheffe de service de la PAOFIP, collaborant au sein d’une équipe pluridisciplinaire, 
l’ergothérapeute accompagne les personnes (stagiaires) dans la compensation de leur handicap et participe activement aux 
réflexions et travaux de l’équipe pluridisciplinaire.  

 
A ce titre, vous :  
 
Au niveau individuel : 

• Instaurez une relation avec le stagiaire et développez une écoute attentive. 

• Recueillez les attentes du stagiaire et identifiez/analysez ses besoins et ressources. 

• Participez au développement des potentialités et à la compensation des difficultés du stagiaire. 

• Participez, au sein de l’équipe pluridisciplinaire, à la définition du projet personnalisé. 

• Soutenez la participation du stagiaire dans la construction de son projet personnalisé et dans le suivi des actions mises en 
œuvre. 

• Organisez et réalisez des bilans de capacités fonctionnelles et cognitives.  

• Effectuez des études ergonomiques en formation et en entreprise en vous appuyant sur une approche globale et 
participative. 

• Formulez des propositions d’amélioration, recherchez des pistes d’action et d’éventuels financements afin 
d’accompagner la mise en œuvre des moyens de compensation adaptés. 

 

Au niveau collectif : 

• Menez des actions de prévention collectives auprès des stagiaires 

• Animez des ateliers à thème 
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« Vous êtes informé(e) que vos données à caractère personnel communiquées feront l’objet d’un traitement par l’EPNAK en vue d’étudier votre candidature. Sauf 
opposition expresse de votre part lors de votre dépôt de candidature, nous la conserverons pendant 6 mois. Conformément à la loi « Informatique et Libertés » du 
6 janvier 1978 modifiée et le Règlement Général sur la Protection des Données (Règlement UE 2016/679) ou "RGPD" 95/46/ CE du 27 avril 2016 , vous pouvez 
exercer votre droit d'accès aux données vous concernant et les faire rectifier ou supprimer à tout moment en contactant : dpo@epnak.org. Si vous estimez, après 
nous avoir contactés, que vos droits ne sont pas respectés, vous pouvez adresser une réclamation à la CNIL. L’EPNAK n’est pas responsable du traitement des 
données des candidatures déposées sur les sites et réseaux de recrutement tiers utilisés comme canaux de communication. » 
 

Au niveau institutionnel : 

• Participez aux réunions institutionnelles et organisationnelles et aux temps forts de la PAOFIP (projets, portes ouvertes, 
etc.).  

• Impliquez dans les dynamiques partenariales, institutionnelles et inter-institutionnelles. 

• Développez des actions en partenariat et en réseau. 
 

Profil : Vous êtes titulaire d’un diplôme d’état d’ergothérapeute et possédez une connaissance approfondie du public en 
situation de handicap ainsi qu’une expérience de son accompagnement idéalement de deux années. 
Vous faites preuve d’autonomie, d’organisation, d’aisance relationnelle. Vous avez la capacité à travailler en interdisciplinarité et 
appliquez les dispositions concernant le secret partagé en établissement médico-social. Vous faites preuve de créativité et 
d’adaptabilité dans la prise en charge. Vous êtes une personne ressource, et êtes force de proposition pour des recherches de 
solutions dans l’autonomie de la personne accompagnée. 

 
Mode de recrutement : CDI à temps partiel 50%  
Convention collective : CCN66 (Ets pour pers Inadaptées ou handicapées)  
Classification :  Ergothérapeute. Cette qualification donne lieu au versement de la prime LAFORCADE 1 de 238€ bruts et de la 
prime SEGUR 2 de 38€ bruts pour un temps plein. 
Date de début du contrat : Janvier 2025 
Poste basé à : Grenoble (38) - Permis B obligatoire (travail hors-murs, à domicile, sur site de formation) - Déplacements sur le 
territoire à prévoir. 
 
L’EPNAK étant un établissement médico-social, selon la fonction occupée, une vérification du Bulletin N°2 de votre casier 
judiciaire sera réalisée. Le Bulletin n°3 sera demandé pour toute embauche au sein de notre établissement. 
 

Vous êtes tenté(e) par l’aventure et souhaitez participer au développement de l’EPNAK ? 
A compétences égales, les candidatures des personnes en situation de handicap seront particulièrement valorisées. 

 

Adressez votre candidature (CV lettre de motivation) à l’attention Mme SERRES Odile, Cheffe de Service : 
odile.serres@epnak.org 
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