
  ANNONCE INTERNE 
  Pôle EMPLOI 
  CRA 
  INDEED 

Le Pôle TSA 42 recrute pour le service ambulatoire : 

Un éducateur spécialisé H/F 

CDI-à 80% 

CCN 66, poste à pourvoir dès que possible. 
Vous souhaitez rejoindre une plateforme de services qui dispose de l’ensemble des modalités d’accompagnement de jeunes TSA.  

Vous deviendrez un ou une expert(e) de l’accompagnement de l’autisme.  

Vous êtes convaincu(e) par l’autodétermination et la place de la famille dans ce travail et dans la construction du parcours de 

vie.  

Vous êtes orienté(e) solutions et aimez faire preuve de créativité dans ces dernières.  

A votre arrivée, selon votre expérience et vos besoins vous bénéficierez d’un parcours d’intégration individualisé. 

La Plateforme du Pôle TSA 42 : DIME Constellation 

• 208 jours d’ouverture annuelle 

• 110 enfants, en file active, avec des Troubles du 

Spectre de l’Autisme, de 2 à 20 ans. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Poste à pourvoir 

Sous l’autorité hiérarchique de la Directrice de Pôle et par délégation des directeurs adjoints, vous êtes l’interlocuteur privilégié 
du bénéficiaire et de sa famille et/ou des aidants.  Vous co-élaborez, avec les bénéficiaires, ses aidants, les partenaires et 
l’équipe pluridisciplinaire un projet visant à construire un parcours coordonné.  
 

Profil du candidat 

▪ Diplôme d’état éducateur spécialisé  

▪ Connaissances indispensables des Troubles du Spectre de l’Autisme et pratique des méthodes cognitivo- 

comportementales (ABA, éducation structurée, communication concrète, intégration sensorielle) 

▪ Appétence pour l’inclusion 

▪ Maîtrise de l’outil informatique et qualité rédactionnelle 

▪ Permis B  

 

Rémunération 

Grille CCN 66, en fonction de l’ancienneté. 

 

Adresser un CV et une lettre de motivation avant le 30/03/2025 à Claire ARMAND, Directrice de Pôle par mail : 

c.armand@chantelise.org. 
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