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Le Pole TSA 42 recrute 1 enseignant spécialisé (sous contrat d’association)

CDD Temps plein, a compter du 25 Aout 2025.

Vous souhaitez rejoindre un dispositif qui comprend de nombreuses modalités d’accompagnement de jeunes TSA.
Vous appréciez ou souhaiteriez travailler en équipe pluridisciplinaire auprés d’enfants et/ou adolescents TSA.
Porter le projet de scolarisation des enfants vous anime.

Vous étes convaincu(e) par "autodétermination et la place de la famille dans ce travail et dans la construction du parcours du
jeune.

Vous étes orienté(e) solutions et aimez faire preuve de créativité dans ces derniéres.

A votre arrivée, selon votre expérience et vos besoins vous bénéficierez d’un parcours d’intégration individualisé de formation sur
les techniques utilisées.

La Plateforme du Péle TSA 42 : DIME Constellation

e 210 jours d’ouverture annuelle
e 110 enfants, en file active, avec des Troubles du Spectre de I’Autisme, de 2 a 20 ans répartis comme suit
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Pour I’ensemble du Péle :

1 équipe de direction, 1 comptable, 1 secrétaire, 1 psychomotricienne, 1 infirmiere, 1
agent d’entretien, 1 neuropsychologue et 1 assistante sociale
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Poste a pourvoir

Recrutement de 1 enseignant a 1 ETP, CDD temps plein a partir 25 aoGt 2025 pour I'année scolaire.
Intervention dans le cadre de I'accueil de jour Constellation pour 18 enfants.
Poste a temps plein sur 4.5 jours . Temps de réunion les mercredis matins.

Sous la responsabilité fonctionnelle de la direction de pdle :
v" Enseignement en référence au socle commun des compétences.
v" Rencontres réguliéres avec les familles.
v" Rédaction d’écrits professionnels.

Qualités requises
v' Capacité a programmer et 3 mettre en ceuvre des apprentissages adaptés et individualisés

v" Flexibilité, sens de I'adaptation

v" Dynamisme et innovation

v" Sens de la confidentialité, discrétion.

v" Forte appétence pour le travail en équipe
Profil du candidat

v" Titulaire du CAPPEI (ou CAPA-SH ou CAPSAIS) obtenu dans I’enseignement privé (permettant la titularisation sur le poste dans le
cadre du mouvement des personnels);
ou du CAPPEI (ou CAPA-SH ou CAPSAIS) obtenu dans I'enseignement public, et en disponibilité ;
ou du certificat d’aptitude au professorat des écoles de I’enseignement privé (ou de I'enseignement public, en
disponibilité) ;
ou d’un master métiers de I'enseignement ou d’un autre master.
v' Expérience dans le champ médico-social souhaitée
v" Connaissance de I'autisme et pratique de I’éducation structurée souhaitée

Rémunération
Rémunération par I’éducation nationale

Modalité de dépét de candidature
Adresser un CV et une lettre de motivation avant le 15/07/2025 a Claire ARMAND, Directrice de péle.
Par mail : c.armand@chantelise.org
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