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Le Pôle TSA 42 recrute 

Un Médecin généraliste/Neuropédiatre/Pédopsychiatre H/F  

 En CDI à  temps partiel (à définir) 
Vous souhaitez rejoindre un dispositif qui comprend de nombreuses modalités d’accompagnement de jeunes TSA. 

Vous appréciez ou souhaiteriez travailler en équipe pluridisciplinaire auprès d’enfants et/ou adolescents TSA. 

Porter le projet de soin du pole que vous aurez co-construit vous anime. 

Vous êtes convaincu(e) par l’autodétermination et la place de la famille dans ce travail et dans la construction du parcours de 

vie.  

Vous êtes orienté(e) solutions et aimez faire preuve de créativité dans ces dernières.  

 

La Plateforme du Pôle TSA 42 : DIME Constellation 

• 210 jours d’ouverture annuelle 

• 120 enfants, en file active, avec des Troubles du Spectre de l’Autisme, de 2 à 20 ans. 

 
Poste à pourvoir 

Sous l’autorité hiérarchique de la Directrice de Pôle, le médecin du pôle assure les missions suivantes 
▪ Assurer la coordination du projet médical et paramédical (psychomotricienne, infirmière et psychologues) des enfants 

accueillis. Être garant de la cohérence des actions de soins engagées 

▪ Participer à la procédure d’admission, avis clinique et au projet d’accompagnement individualisé  

▪ Accompagner les familles dans le cadre du suivi de santé de leur enfant (écoute, soutien, conseil, prévention…) 

▪ Réaliser des consultations auprès des enfants et des adolescents en lien avec les familles 

▪ Prescrire et suivre le traitement des enfants le nécessitant, établir les protocoles de soins 

▪ Assurer la coordination et contribuer activement au maintien et au développement des liens avec les réseaux de santé  

▪ Soutenir la réflexion des professionnels paramédicaux et éducatifs en participant aux réunions. 
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Profil du candidat 

▪ Inscrit au Conseil National de l'Ordre des Médecins. 

▪ Connaissances souhaitées des TND et des méthodes cognitivo- comportementales  

▪ Appétence pour le travail en équipe pluridisciplinaire et le travail de réseau 

▪ Maîtrise de l’outil informatique et qualité rédactionnelle 

▪ Poste basé sur 2 sites : Quartier Giron et Quartier Vivaraize à Saint Etienne 

▪ Permis B  

 

Rémunération 

Grille CCN 66, en fonction de l’ancienneté. 

Les horaires sont adaptables dans les limites d’ouverture du pôle en journée. 

Poste à pourvoir dès que possible. 

 

Adresser un CV et une lettre de motivation avant le 22 Septembre à Claire ARMAND, Directrice de Pôle par mail : 

c.armand@chantelise.org. 
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