APAJH

Fédération Offre d’emploi - TR/69/07/2026-07ES

La Fédération APAJH recherche pour le SESSAD APAJH 69 basé a
Villefranche-Sur-Saéne, 2 Educateurs spécialisés H/F en CDIl a 0.8 %

Vous avez une expérience dans le médico-social, vous étes motivé et intéressé par les évolutions du
secteur, vous avez une pratique de réseau....

Venez rejoindre le mouvement citoyen, 'APAJH milite pour une société inclusive. Tout handicap, tout age
de la vie.

https://www.apajh.org

Vous recherchez non seulement une mission qui a du sens, mais aussi tournée vers les autres.
Vous souhaitez faire partie d’un collectif de travail qui fait avancer la réflexion et I'action pour assurer a
chacun un égal accés aux droits, rejoignez-nous.

QUE PROPOSE LE POSTE ?

Faire partie d’'une équipe pluridisciplinaire motivée, investie développant de multiples approches tournées
vers les besoins des personnes accompagnées.

Développer vos compétences en vous proposant des formations tout au long de votre carriére, mais aussi

de la mobilité au sein de nos nombreuses structures dans un environnement respectueux de la qualité de
vie au travail et des valeurs : laicité, solidarité, citoyenneté mais aussi tolérance et équité.

QUE FAIT LE SESSAD ?

Le SESSAD de Villefranche, TUEM Lyon 5%™ et TUEEA de Vaulx-en-Velin accompagnent des enfants et
des jeunes agés de 0 a 20 ans porteurs de TND dont une déficience intellectuelle avec ou sans troubles
associés et de troubles du spectre autistique.

Nous recrutons sur la mission SESSAD, pble TSA, de Villefranche-sur-Saéne, 2 Educateurs spécialisés
H/F autonome, rigoureux, avec connaissance des TSA.

Retrouvez toutes les informations sur notre blog : Plateforme Enfant-Adulte du Beaujolais - APAJH & Vous
- APAJH & Vous

QUELLES SERONT VOS MISSIONS ?

Dans le cadre des interventions du SESSAD, I'ES intervient sous la responsabilité hiérarchique du
directeur adjoint et de la cheffe de service. |l s’'inscrit dans le travail d’'une équipe pluri-professionnelle et
soutien les actions et missions du projet d’établissement qui a été ré écrit trés récemment.

Vos missions seront les suivantes :

- Procéder, dans le cadre des bilans d’observations pluridisciplinaires, a un bilan éducatif et la
passation de la Vineland, (formation interne Vineland possible)

- Coordonner le PPA du jeune (projet personnel d’accompagnement) et vous y referez pour la mise
en place de chacune de vos actions, vous inscrivez le PPA dans un parcours de vie pour le jeune
et sa famille,

- Intervenir sur tous les lieux de vie des enfants (domicile, école, activités de loisirs...) dans une
dynamique inclusive,

- Accompagner les parents vers une meilleure compréhension du fonctionnement de leur enfant, les
conseiller et orienter le choix des jeunes et de leurs parents,
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- Sensibiliser, informer et former les partenaires et personnes intervenant auprés de I'enfant, afin de
faire connaitre les particularités de leur fonctionnement et permettre ainsi des interventions mieux
adaptées,

- Etre force de proposition et porteur d’idées

- Utiliser le dossier unique de 'usager numérique (Mediateam)

- Coordonner des projets et des parcours des jeunes : avant / pendant / sortie Sessad

- Etre impliqué dans la démarche qualité : étre en capacité d’aller chercher les informations, de
mettre en ceuvre les procédures, de participer activement au plan continue de la qualité .

Etre réferent qualité au besoin.

QuI ETES-VOUS ? QUE RECHERCHEZ-VOUS ?

Vous avez des idées pour développer un accompagnement répondant a la prise en compte de
I'autodétermination des personnes accompagnées. Vous étes engagé et innovant. Venez nous présenter
votre projet !

Vous savez soutenir avec loyauté une décision d’équipe et une cohérence institutionnelle. Vous savez
innover, étre force de proposition, possédez des capacités d’adaptation, favorisez l'inter-métier.

Vous disposez d’'une capacité rédactionnelle ainsi que d’'une bonne maitrise de I'outil informatique.

Vous faites preuve de rigueur, de responsabilité dans vos engagements et d’autonomie dans vos actions.
Vous savez exprimer, entendre et concilier les avis.

Vous étes autonome, respectueux, patient, rigoureux.

Vous possédez de I'expérience au prés d’'un public TSA ainsi que des connaissances dans l'autisme et
des formations dans I'’éducation structurée.

Vous avez un DE d’ éducateur spécialisé et vous souhaitez construire avec nous « une société inclusive,
un acces a tout, pour tous », écrivez-nous avant le 15 aout 2026 (contact entre le 15 et le 24/08 pour
entretien si candidature retenue, les semaines du 24/08 et 31/08)

Permis de conduire indispensable

COMMENT POSTULER ?

Nous vous remercions de nous adresser votre candidature (CV + LM) par mail en précisant la référence
de I'offre TR/69/07/2026-07ES a : recrutementara@apajh.asso.fr

Poste a pourvoir a compter de septembre 2026 si possible

Damien ALTIER Chef de service, se tient a votre disposition par mail pour répondre a vos questions :
d.altier@apajh.asso.fr
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